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ZARZADZENIE NR 1
DYREKTORA Anny Chomickiej z dnia 15.02.2024 r
w sprawie powolania zespolu zadaniowego do przygotowania Standardow Ochrony
Maloletnich w Niepublicznym przedszkolu BYSTRZAKI oraz Klubie Dziecigcym
BYSTRZAKI
Na podstawie ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 28
lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych

przedszkoli (Dz. U. poz. 502, z 2022 r. poz. 566 i 644 oraz z 2023 r. poz. 1370)

§ 1. 1. Powotuje zespdt zadaniowy do przygotowania Standardow Ochrony Matoletnich w

Niepublicznym przedszkolu BYSTRZAKI oraz Klubie Dzieciecym BYSTRZAKI

2. W sktad zespotu wchodza:
1) Anna Chomicka — przewodniczacy zespotu;
2) Samanta Fridhi — cztonek zespotu;

3) Karolina Filuba — cztonek zespotu.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1. WPROWADZENIE

Krzywdzenie dzieci niesie powazne, bezposrednie i dlugofalowe konsekwencje dla ich
rozwoju, zdrowia fizycznego i1 psychicznego oraz powoduje wysokie koszty spoleczne
1 ekonomiczne, ktére ponosi cale spoteczenstwo. Dlatego odpowiedni system ochrony, ktory
okresla procedury interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne oraz odpowiedzialnos¢
0sob dorostych za bezpieczenstwo dzieci jest konieczny, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci,
a — jezeli do krzywdzenia doszlo — zmniejsza rozmiar jego skutkéw poprzez prawidlowy i
efektywna pomoc dziecku. Z takiego myslenia wyrastajg standardy ochrony dzieci.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to cztery zasady, ktorych przyjecie

1 wdrozenie sprawiaja, ze dana jednostka organizacyjna jest bezpieczna dla dzieci.

Wprowadzenie standardéw oznacza, ze kazda zatrudniona osoba potrafi zidentyfikowaé



sytuacje, w ktorych bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone, a takze podja¢ dziatania

zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo.

Dokument ten zostal skonstruowany jako zbior zasad i procedur postgpowania, z ktorych
moze skorzysta¢ kazdy pracownik placowki w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

lub  podejrzenia czy  przypuszczenia, ze  takie sytuacje mu  zagrazaja.

2. STANARDY OCHRONY MALOLETNICH

,Standardy ochrony maloletnich™ okreslaja:
1. gtéwne kierunki dzialan placowki na rzecz ochrony dzieci, zwane w dokumencie

,Standardami”,

2. zasady, czyli przyjete w placowce normy postgpowania pracownikéw 1 dzieci,

dotyczace w szczegdlnosci:
a) bezpiecznych relacji pracownikéw przedszkola oraz zlobka z dzie¢mi;
b) bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1. Sposoby postgpowania w sytuacjach, w ktorych dzieci mogly dozna¢ krzywdy oraz

dziatania placowki zabezpieczajace przed krzywdzeniem i jego skutkami.

2. W celu uniknigcia rozproszenia odpowiedzialnosci wyznaczono konkretne osoby do

alarmowania w sytuacji podejrzenia zagrozenia dziecka.

STANDARD 1:
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM - DOTYCZY
WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

ZASADY OGOLNE:

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu oraz ztobku.

2. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnos$ci, uwzgledniajgc ich umiejetnosci

rozwojowe oraz mozliwo$ci wynikajace z niepelnosprawnosci.



Pracownicy podejmuja wobec dzieci dzialania wychowawcze, majace na celu
ksztaltowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
Pracownicy reaguja na jakiekolwiek przypadki podejrzenia, ze dziecko dos$wiadcza
krzywdy informujac o tym wyznaczone osoby.

Kazde dziatanie podjete przez pracownika placowki jest kierowane dobrem dziecka.
Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$rdd catego personelu, rodzicéw
1 dzieci. Poszczegblne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne 1 informacyjne, warsztatowe 1 szkoleniowe.

Polityka jest umieszczona w widocznym miejscu w przedszkolu - w formie

przystepnej do zrozumienia - grafiki.

PRZESTRZEGANIE PRAW DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKOW PACOWKI:

1.

Przestrzeganie praw dziecka/cztowieka i chronienie ich.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub umozliwienie im dostepu

do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nierozpowszechnianie informacji dotyczacych rodziny danego dziecka, np. wyksztalcenie

rodzicoéw, ewentualne problemy rodzinne (np. alkoholizm, narkomania, rozwéd).

Nieujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dzieci osobom nieuprawnionym
(wizerunek podopiecznego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,

medycznej, opiekunczej i prawnej).

. Zapewnianie dzieciom prawa do odpoczynku, czasu wolnego i zabawy. Uczestnictwa

w zabawach 1 zajeciach rekreacyjnych dostosowanych do wieku oraz do udzialu w zyciu

kulturalnym 1 artystycznym.

Dyrekcja placéwki wyznaczyta osoby — Samante Fridhi — pedagozke specjalng oraz Karoling

Filubg — psycholozke odpowiedzialne za monitoring i koordynowanie realizacji Standardow

Ochrony Maloletnich. Rola wyznaczonych o0sob oraz ich zadania sa jasno okreslone.



Do zadan osoby koordynujacej realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich nalezy:

* dbanie o dostgp do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, ulotki z numerami
telefonow,

* organizacja tematycznych gazetek, spotkan i pedagogizacji we wskazanym zakresie

* odbieranie zgloszen dotyczacych probleméw zwigzanych z  zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci

* reagowanie na zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w placowce

» konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m. in. z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng nr 1 w Szczecinie czy lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi (np. Komitet Ochrony Praw Dziecka)

* w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji,

sadowi rodzinnemu, prokuraturze

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) z pdzn. zmianami.
Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Dane osobowe matoletniego sa udostepniane wylacznie osobom
1 podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow. Pracownik

przedszkola oraz zlobka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Za wdrazanie 1 realizacje Standardow 1 nadzorowanie ich odpowiada Dyrektor

Niepublicznego przedszkola BY STRZAKI oraz Klubu Dziecigcego BY STRZAKI.

STANDARD 2



PERSONEL - MONITOROWANIE _EDUKACJA 1 ZAANGAZOWANIE
PRACOWNIKOW W CELU ZAPOBIEGANIA KRZYWDZENIA DZIECI

Rekrutacja pracownikow w placowce odbywa si¢ wedlug zasad, ktore obejmuja: oceng
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi - kwalifikacje i predyspozycje kandydatow
oraz rekrutacje¢ pracownikow obstugi 1 administracji zgodnie z kwalifikacjami.

. Dyrektor placowki wymaga od wszystkich pracownikow zloZzenia o$wiadczenia o
niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajno$ci oraz o
niekaralnosci

za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego lub toczacych si¢ postgpowan
karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.

. Rozpoczynajac prace w przedszkolu, czy zlobku wszyscy czlonkowie personelu, w tym
wolontariusze oraz praktykanci przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace
zapoznanie z obowigzujaca w placowce Standardami Ochrony Matoletnich.

. Wszyscy czlonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie symptomow
krzywdzenia dzieci oraz w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placowki,
zobowigzanych do podejmowania interwencji, procedury Niebieskiej Karty oraz innych
niezbednych procedur bezpieczenstwa.

. Pracownicy placowki maja tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore
zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w naglych wypadkach (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony
zdrowia, poradnie)

Osoby wyznaczone — Samanta Fridhi oraz Karolina Filuba zostaty przeszkolone w zakresie
metod i1 narzedzi edukacji dzieci w obszarze ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
oraz dysponuja materiatami edukacyjnymi dla dzieci w celu prowadzenia dziatan
edukacyjnych na terenie placowki oswiatowej. Wskazane materiaty sa dostosowane do wieku
odbiorcow oraz ich mozliwosci intelektualnych.

. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych dowiedziaty
si¢ o krzywdzeniu dziecka lub maja inne informacje z tym zwigzane, s zobowigzane
do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

. Pracownicy zobowigzani sa do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami oraz obowigzujacym prawem.

. Dopuszczalnym zachowaniem, respektujagcym nietykalno$¢ matoletniego jest:



* poklepanie po ramionach lub plecach

» uscisk dtoni lub przybicie piatki

* dotykanie rak, ramion czy barkow

* trzymanie si¢ za r¢gce w trakcie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji
wzburzenia emocjonalnego

* pomoc w wykonaniu czynno$ci samoobstugowych czy ¢wiczen

* trzymanie za r¢ce matych dzieci w czasie spaceru

» siadanie w poblizu matych dzieci

* delikatne przytulenie dziecka, jezeli to ono wykazuje taka potrzeb¢ np. w czasie
ptaczu

* zawsze wlasciwym jest zapytanie dziecka o pozwolenie na taki rodzaj zachowania

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW PLACOWKI Z DZIECMI
Zachowanie cierpliwosci i szacunku.

. Uwazne stuchanie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Docenianie 1 szanowanie wktadu dzieci w podejmowane dziatania, angazowanie ich oraz
traktowanie rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych dziecka — informowanie o tym podopiecznego przy
uwzglednieniu jego oczekiwan.

Szanowanie praw dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnienie matoletniemu najszybciej jak to mozliwe.

. Unikanie zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi nalezy upewnic sig¢, ze sprzgt i wyposazenie

s3 uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest bezpieczne.

ZACHOWANIA I PRAKTYKI, KTORE SA NIEDOPUSZCZALNE ZE STRONY
PRACOWNIKOW.

1. Nie wolno krzycze¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ matoletnich.

2. Zabrania si¢ bicia, szturchania, popychania, czy jakiegokolwiek innego sposobu
naruszania integralno$ci fizycznej maloletniego.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych.



4. Niedozwolone sg seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

5. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody Opiekuna
dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci.

6. Nie mozna podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w czynnosciach samoobstugowych.

7. Nie podejmuje si¢ form okazywania niechcianej czuto$ci, niedozwolone jest okazywanie
czuto$ci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, komentowanie rozwoju fizycznego
matoletniego.

8. W kazdej wyjatkowe] sytuacji wynikajgcej ze stanu emocjonalnego, potrzeb
fizjologicznych, choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkéw nalezy poprosié

o pomoc, obecno$¢ inng dorosty osobe, jezeli to mozliwe.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorosltych lub dzieci, zawsze informuje o tym osob¢ odpowiedzialng i post¢puje zgodnie
zobowiazujaca procedurg interwencji przyjeta w Niepublicznym przedszkolu

BYSTRZAKI oraz Klubie Dzieciegcym BYSTRZAKI.

STANDARD 3

PROCEDURY - FUNKCJONOWANIE PROCEDUR ZGYASZANIA PODEJRZENIA
ORAZ PODEJMOWANIA INTERWENCJI W __SYTUACJI _ZAGROZENIA
BEZPIECZENSTWA DZIECKA.

W Niepublicznym przedszkolu BYSTRZAKI oraz Klubie Dziecieccym BYSTRZAKI
w widocznym miejscu znajduje si¢ tablica dla rodzicoéw/ opiekundéw, na ktérej zamieszczane
sg przydatne informacje na temat:

— wychowania dzieci bez przemocy

— ochrony dzieci przed przemoca 1 wykorzystywaniem

— mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych

— danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i1 opiek¢ w trudnych

sytuacjach zyciowych.

1. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujacymi w przedszkolu oraz ztobku

Standardami Ochrony Matoletnich.



2. W kazdej grupie odbyly si¢ zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz
wykorzystywaniem oraz zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;.
3. W kazdej grupie dzieci zostaly poinformowane do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc i
rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
4. W kazdej sali znajduje si¢ plakat na temat instytucji pomagajagcym w sytuacji krzywdzenia
matoletnich dostosowany do mozliwosci poznawczych i rozwojowych grupy odbiorcow.
5. W placowce dostepne sg dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym (broszury, ulotki,
ksiazki, gazetki tematyczne, wystawy, strefa w gabinecie pedagoga/pedagoga specjalnego/
psychologa).
6. W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci.
7. Prowadzone sa systematycznie akcje informacyjne oraz wspomagajace projekty

edukacyjne.

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI PRZEZ PRACOWNIKOW

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy
domowe;.

1. Nauczyciel, ktéry stwierdzit, ze dziecko moze by¢ ofiara przemocy (zaobserwowane lub

zgloszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie,

osmieszanie, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim oraz oznaki

przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Notatke

przekazuje psychologowi, pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi.

2. Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor, psycholog lub

pedagog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub

opiekundw prawnych).

3. Psycholog lub pedagog badaja okoliczno$ci sprawy np. przeprowadzaja rozmowe z

poszkodowanym dzieckiem.

4. Psycholog lub pedagog szkolny/ pedagog specjalny informujg dyrektora przedszkola, o ile
nie zrobit tego nauczyciel.

5. Psycholog lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna.

6. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa, dyrektor niezwlocznie powiadamia



policje lub prokurature.

2. Dyrektor powiadamia sad — Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich — w przypadku zaniedbywania
dziecka, powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania, o$mieszania, wciggania dziecka w
konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku widocznych oznak przemocy

fizyczne;.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy ze

strony Pracownika placowki.

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez pracownika placéwki zgtasza problem

pedagogowi, psychologowi i dyrektorowi placéwki.

2. Psycholog lub pedagog podejmuja dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z
dzieckiem.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia,

przekazanie uwag, poznanie wersji wydarzen.

4. Jezeli rozmowy z dzieckiem potwierdza krzywdzenie dziecka, psycholog lub pedagog
szkolny zawiadamiajg o zdarzeniu rodzicoéw/ opiekunow prawnych.

5. Dyrektor ze spotkania z rodzicami sporzadza notatke stuzbowa.

6. Dyrektor przedszkola po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zmierzajace

do ukarania pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarna, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

7. W przypadku podejrzenia popeknienia przestepstwa, dyrektor niezwlocznie powiadamia

policje lub prokurature.

Art.304. [Obowigzek zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwal

§ 1.

Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, ma spoteczny
obowiqzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a
stosuje sie odpowiednio.

§ 2.

Instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktore w zwiqgzku ze swq dziatalnoscig dowiedzialy si¢ o
popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sq obowigzane niezwlocznie zawiadomic o tym
prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu

powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego



zarzgdzenia, aby nie dopuscic do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa.

§ 3.

Zawiadomienie o przestepstwie lub wiasne dane swiadczgce o popetnieniu takiego
przestepstwa, co do ktorego obowigzkowe jest prowadzenie sledztwa przez prokuratora,

Policja przekazuje wraz z zebranym materiatem niezwlocznie prokuratorowi.

STANDARD IV.
MONITOROWANIE I WERYFIKACJA ZGODNOSCI PROWADZONYCH DZIAEAN
ZE STANDARDAMI OCHRONY.

1. Dyrektor placowki powoluje zespdt odpowiedzialny za opracowanie raportu.

2. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku przez
wskazany zespdt ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

3. W ramach weryfikacji polityki osoba odpowiedzialna za koordynowanie Standardow
Ochrony Maloletnich konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami i w miarg potrzeb
wykonuje badania ankietowe wsrod nauczycieli, rodzicow/ opiekundow prawnych

oraz koordynuje prace zespotu.

4. Opracowany przez zesp6t raport moze stuzy¢ do modytikacji procedur w razie potrzeby.



WAZNE TELEFONY

KOMENDA MIEJSKA POLICJT W SZCZECINIE

Tel: 997 lub europejski numer alarmowy 112

OGOLNOPOLSKIE POGOTOWIE DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE . NIEBIESKA KARTA”
Tel: 22 668 70 00 lub 116 123

CENTRUM OPIEKI NAD DZIECKIEM
Tel: (91) 431 58 91 w. 26

MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE W SZCZECINIE
Tel: (91) 485 76 01; 485 76 03

PUNKT KONSULTACYJINY DS. UZALEZNIEN I PRZEMOCY W RODZINIE
Tel: (91) 483 06 60

DZIAY INTERWENCIJI KRYZYSOWEJ
Tel: (91) 464 63 34, 464 63 35, 464 68 48, calodobowo: 19289

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLICACH
Tel: (91) 317 02 28, (91) 424 07 00

CALODOBOWA INTERWENCJA KRYZYSOWA W POLICACH
Tel: 603 083 020

SOS DLA RODZINY
Tel: 663 606 609

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MEODZIEZY
Tel: 116 111

DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA
Tel: 800 121 212




FUNDACJE

FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE
tel. 22 616 16 69
email: biuro@fdds.pl

FUNDACJA DORASTAJ Z NAMI
tel. 22 652 20 22

email: biuro@dorastajznami.org

FUNDACJA FENIX
tel. 696 081 880 lub 510 748 620

email: kontakt@fundacjafenix.pl

FUNDACJA KOMITET OCHRONY PRAW DZIECKA
tel. 22 6269419
email: kopd@kopd.pl




ZALACZNIKI
PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

Niebieska Karta — czynnosci podejmowane przez przedstawicieli  jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
policji, o$wiaty i ochrony zdrowia, w przypadku, gdy do dojdzie do podejrzen przemocy w

rodzinie.

Niebieska Karta sktada si¢ z dwoch cze$ci, ktore maja funkcjonariusze podczas interwencji
dotyczacej przemocy domowej — karty/formularza A i karty/formularz B.
* W karcie A dokumentuje si¢ zgloszong sytuacj¢ 1 co zastano na miejscu, a takze jakie
dziatania podjeto.
* Karta B jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych i to one ja otrzymuja. Zawiera
definicj¢ przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
Formularza

B nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie.



........................................ (miejscowosc, data)
Niepubliczne przedszkole BYSTRZAKI przy ul. Monte Cassino 18a/20 oraz

Klub Dziecigcy BYSTRZAKI przy ul. Axentowicza 9 w Szczecinie
nazwa i adres podmiotu, w ktorym

jest zatrudniona osoba wypehiajaca formularz
,.Niebieska Karta — A”

L,NIEBIESKA KARTA —
A”

W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy do- przemocy do- przemocy do-
mowej mowej mowej

Maloletni (Tak/

Nie)!

Imig 1 nazwisko
Imiona rodzicoOw
Wiek

PESEL?

Nazwa 1 adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki
oswiatowej, do
ktorej uczgszeza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania.:
Kod pocztowy

Miegjscowos¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub
adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania).
Kod pocztowy

Miejscowos¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg SZOSMJC}CQ przemoc domowq:
(np. Zona, byta zona, pariner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)’




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele I

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]J ...............

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imig 1 nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i
adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)”

V. CZX OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/ formy przemocy do- Osoby 1 | Osoby2 | Osoby3 | Osobyl | Osoby2 | Osoby3
mowej doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®)
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,

obezwiadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna¥)
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne

(wymien jakie)




Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne

(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®)
niefozenie na utrzymanie
0sob, wobec ktorych
istnieje taki obowiqgzek,




niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow

domowych oraz ich o
sprzedawanie i inne (wymien
jakie

Przemoc za pomocg $rodkow
komunikacji
elektronicznej?

wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsylanie
telefonem zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jq obrazajg
lub osmieszajq, i inne
(wymien

jakie)

Inne®)

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie Sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora

z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub

lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)V

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?



tak (kiedy? ....ccovvevvirennenn. gdzie? ..o, ) nie nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,.2NIEBIESKIE KARTY”?
tak nie nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON
PALNA? tak  nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
ustalono - wypetnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig 1 nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub
adres e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie

Karty” (np.
czlonek rodziny, osoba obca)”

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzi; Osoba | Osoba
atanie 1 stosu- | 2 stosu-
jaca Jaca
rze- rze-
oc ocC

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
2023 r. poz. 171, z pdzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

‘ ‘ na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
pomieszczenia dla oséb

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
zatrzymanych karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
pozn.

zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;

Powiadomienie organdéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okre§long w metrach odlegto$¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki

o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta
przemoca domow3a

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnosé
posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):



Di Osoba 1| Osoba 2] Osoba 3
. dozna- dozna- dozna-
atanie jaca jaca jaca
prze- prze- prze-
mocy mocy mocy
Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zas§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY , NIEBIESKIE
KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji
Zoknierza Zandarmerii Wojskowe;j

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy
domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdéw, o ktorych mowa w
art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypeltniajacej formularz
,,Niebieska Karta — A”

...................................................................... (data wptywu formularza, podpis

cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wlasciwe
2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku

braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe
3 podkresli¢ rodzaje zachowan



